
平成２３年５月３１日

医療法人 白峰会 行動計画

当法人では、従業員が安心して仕事に取り組み、その能力を充分に発揮できる職場環

境の整備を行うため、次のように行動計画を作成する。

１、計画期間 平成２３年６月１日から平成２７年３月３１日までの４年間

２、計画内容

目標１

    育児や出産で退職した者を再雇用する制度を導入する。

〈対策〉

    平成２３年８月～ 他の医療機関・介護施設の事例などを収集する。

    平成２４年６月～ 従業員の意見を聞く。

    平成２５年６月～ 検討会議を開催する。

    平成２６年６月～ 制度を導入するための体制を作る。


